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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas. Dirba pagal ikimokyklinio ugdymo programa.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas (toliau — mokytojas) pavaldus Kretingos rajono
Joktibavo Aleksandro Stulginskio mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — Mokykla) direktoriui.
Jo veikla koordinuoja, prizitiri ir vertina Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

4. Mokytojas, einantis §Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji, aukStesnjji, igyta iki 2009 m. ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety
i$silavinima, biiti baiges ikimokyklinio ugdymo ar edukologijos krypties studijy programa ir turéti
pedagogo kvalifikacija;

4.2. buti iSklausgs specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, jeigu néra iSklausgs ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy
kredity) kursy anksc¢iau arba studijy metu;

4.3. biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio ra§tingumo programoms aprase;

4.4. moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

4.5. mokeéti bent vieng uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy,
angly ar pranciizy pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy
kalbos mokéjimo lygiy sistema, ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu biity privalumas.

4.6. Kiti specialts reikalavimai:

4.6.1. iSmanyti ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus,
pagrindinius ugdymo principus, vaiky raidos ypatumus, ugdymosi formas, metodus ir priemones
ir jy taikymg praktiskai;

4.6.2. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, rengti ataskaitas, bendrauti ir
bendradarbiauti, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

4.6.3. gebéti spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

4.6.4. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

4.6.5. gebéti uztikrinti ugdomy vaiky saugumg, emociskai saugiag ugdymosi aplinka,
reaguoti ] smurtg ir patycias;

4.6.6. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg;



4.6.7. turéti galiojanCius sveikatos ziniy atestavimo pazymejimus pagal privalomojo
higienos jgiidziy mokymo programg ir privalomojo pirmosios pagalbos mokymo programa;

4.6.8. turéti turizmo renginiy vadovo pazyméjima,

4.6.9. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6.10. gebéti vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir Kitais jstatymais,
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma,
bendrosios ir pedagoginés etikos normomis, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,
Mokyklos veiklos dokumentais bei Siuo pradinio ugdymo mokytojo pareigybés apraSymu.

11 SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo:

5.1. funkcijas ikimokyklinio ugdymo(si) programai jgyvendinti:

5.1.1. organizuoja ugdomaja veikla pagal Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa
(toliau — Programa), atsizvelgia j patvirtinto ikimokyklinio mokyklinio ugdymo organizavimo
modelio (toliau — Modelis) ypatumus ir siekia atliepti 2-5 mety vaiky interesus;

5.1.2. ikimokyklinio ugdymo procesg vykdo integruotai visa Modelyje nustatyta laikg ir
neskaidydamas ] atskiras sritis (atskirus dalykus), sudarydamas salygos vaikams ugdytis
Programoje numatytas kompetencijas;

5.2. funkcijas, skirtas pasirengti jgyvendinti ikimokyklinio ugdymo programa:

5.2.1. rengia Mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, jgyvendina ugdymo turinj,
pritaikant jj kiekvienam vaikui ir vaiky grupei;

5.2.2. planuoja savo ir grupés ugdomaja veikla, vadovaudamasis ugdyma
reglamentuojanciais dokumentais pasirenka veiksmingiausius ugdomosios veiklos metodus,
budus, formas ir priemones;

5.2.3. sistemingai, nesaliSkai vertina, fiksuoja vaiky pasiekimus ir pazangg, aptaria su
tévais (globéjais) individualiai, esant poreikiui, bet ne reciau kaip 2 kartus per metus;

5.2.4. esant sunkumams dél vaiko ugdymo(-si), gaves vaiko tévy (globéjy) sutikima rastu,
kreipiasi ] Mokyklos Vaiko gerovés komisija, kad jvertinty vaiko specialiuosius ugdymo(-Si)
poreikius ir vykdo jos rekomendacijas;

5.2.5. teikia pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaiko ugdymo turinj, metodus ir priemones;

5.2.6. kuria kokybiskas, inovatyvias ir j individualizuotg ugdytiniy kompetencijy plétra
orientuotas ugdymo(si) aplinkas, remdamasis naujausiomis mokslo Ziniomis, ugdymo praktika,
Seimos ir mokyklos bendradarbiavimu bei ugdymo turinio gairémis;

5.2.7. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir emocinj sauguma grupéje,
saléje, kitose Mokyklos erdvése. Pastebéjgs smurto apraiSkas pranesa Mokyklos administracijai,

5.2.8. skiria LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priede numatytg laiko dalj per savait¢ netiesioginiam darbui su vaikais (darby planavimui,
dokumenty, susijusiy su ugdymu, rengimui, bendradarbiavimui su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.);

5.3. funkcijas, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:



5.3.1. bendradarbiauja su kitais grupéje, Mokykloje dirbanciais mokytojais, specialistais
(meninio ugdymo mokytoju, logopedu, specialiuoju pedagogu psichologu ir kt.) vaiky ugdymo
Klausimais;

5.3.2. informuoja, konsultuoja tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-Si)
poreikius ar iskilusias sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan. problemas;

5.3.3. dalyvauja bendruose Mokyklos posédziuose, pasitarimuose, metodiniy grupiy
veiklose, ikimokyklinio ugdymo programos, kity ugdymo ir veiklos programy bei plany rengime,
jsivertinimo vykdyme ir kt.;

5.3.4. kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja Mokyklos kultiirines tradicijas, siekia
ugdymo proceso kaitos;

5.3.5. inicijuoja ir /ar dalyvauja bendruose Mokyklos renginiuose, projektuose, Sventése ir
kitose veiklose, esant biitinybei, talkina kolegoms;

5.3.6. analizuoja ir vertina savo ir kolegy pedagoging veikla, teikia pasiiilymus, nuolat
tobulina profesines kompetencijas, atestuojasi Lietuvos Respublikos S§vietimo ir mokslo
ministerijos nustatyta tvarka;

5.3.7. informuoja Mokyklos administracijg, Vaiko gerovés komisija apie vaiko turimas
socialines ar sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

5.3.8. wvyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiS mokytojas dalyvauja
metodinéje veikloje, skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj mokykloje;

5.3.9. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiS mokytojas rengia ir vykdo
Mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoja dalyko srities (dalyky grupés, programos)
ugdymo rezultatus ir inicijuoja didaktinius poky¢ius, pagal reikalg vykdo mentoryste, organizuoja
ir vykdo prevencines ir kitas programas, vykdo kitas mokyklos poreikius atitinkancias veiklas;

5.3.10. atlikdamas savo funkcijas, visomis jmanomomis priemonémis uZztikrina
bendruomenés nariy asmens duomeny sauga, korektiSka gauty duomeny panaudojimag, turimos
informacijos konfidencialuma.




